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ESSA

= Beteendebaserat kodningssystem for att utvardera HL
fardigheter och féoljsamhet till handledning

= Verktyg for strukturerad aterkoppling till HL + matt pa
handledningsintegritet i kliniska HL-studier (grupp- och
individuell). Kan anvdéndas inom alla former och typer av
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ESSA

= Skattar tva olika dimensioner av handledarens fardigheter och
foljsamhet: Specifika (8 items) och Overgripande handledar-
beteenden (3 items)

= Kodas under en och samma genomlyssning. Om 20-30 minuter
kodas hela sessionen (max 30)

= Utgdr fran komponenterna i evidens- och kompetensbaserade

ramverk fér handledning [1-7]. Aven inspirerats av kodnings-
instrument fran The University of New Mexico, USA



https://www.miqagruppen.org/pdf/manualer-protokoll/manual-essa-19/
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Specifika handledarbeteenden

= Frekvensen av handledarens alla yttranden i atta kategorier:
Objektiv monitorering, Utbildar, Promptar, Modellerar,
Utforskar fardigheter och utvecklingsméjligheter, Positiv
feedback, Korrigerande feedback, och Ovriga yttranden

= Samtliga yttranden delas upp i sammanhdngande handledar-
yttranden = ett samtalsavsnitt dar handledaren talar utan att bli
avbruten (bryts ej av samtalsunderstddjande yttranden)

Karalins
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Specifika handledarbeteenden

= Ett sammanhingande handledaryttrande kan innehalla flera
handledaryttranden, och darmed aven flera olika beteendekoder

* Varje yttrande, utom Objektiv monitorering, Positiv feedback
och Korrigerande feedback, kan endast fa en kod

= Med undantag for Positiv/Korrigerande feedback, kan dock varje

sammanhingande yttrande endast innehdlla en av varje kod
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Objektiv monitorering

= Anvands varje gang hagdledaren hanvisar till de handleddas
faktiska beteende i nagon form, till exempel en ljudinspelning,
kodningsprotokoll eller rollspel

”.. Du s&ger att du har sv8rt med komplexa reflektioner. [Ovriga
yttranden] Samtidigt hérde jag ett flertal s8dana p& inspelningen.
Till exempel sager du... och vid ett annat tillfalle... [Objektiv
monitorering, Positiv feedback] Ddremot hérde jag ocks§ att dina
komplexa reflektioner &r lite vél I8nga och omfattande ...” [Objektiv

rrenitorering, Korrigerande feedback]
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Utbildar

= Anvands varje gang handledaren tillhandahaller
metodrelaterad kunskap till de handledda

”.. Féradndringstal &r ju alla de klientuttalanden som talar for
féréndring, alltsd dven nér klienten sdger ndgot negativt om sin
nuvarande situation...” [Utbildar]
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Promptar

= Anvands nar handledaren leder de handledda ratt genom att
aktualisera, tydliggéra, locka fram eller bekrafta reflektioner,
resonemang eller kunskap. Den vanligaste formen av en prompt
ar nar handledaren, genom en bekraftelse eller en reflektion,
lyfter fram och fortydligar nagot som de handledda precis sagt

”.. Men jéttebra, det I8ter som ett tydligt och bra fokus fér dig att
arbeta vidare med...” [Promptar]
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Modellerar fardigheter

= Anvands nar handledaren demonstrerar fardigheter som de
handledda kan observera. Aven nar handledaren demonstrerar

fardigheter under ett rollspel

Ex: Handledaren utg8r fr&n exempel fr8n en ljudinspelning, tar
rollen som behandlare i ett fortydligande rollspel tillsammans med
de handledda och demonstrerar bdde enkla och komplexa
reflektioner [Objektiv monitorering, Modellerar fardigheter]

10
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Utforskar fardigheter & utvecklingsmojligheter

= Anvands nar handledaren stéller fragor till de handledda i syfte
att framja dennes sjadlvreflektion kring metodfardigheter och
brister, metodanvéandning eller inldrningsmetod. Fragorna kan
darmed syfta till att locka fram reflektion kring bade kunskap,
fardigheter, inlérning och anvandning av metoden

”.. Vad vet du redan om hur man inom MI menar att klient-
yttranden p8verkar utfall?” [Utforskar fardigheter och

utvecklingsméjligheter]

11
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Positiv feedback

* Anvands nar handledaren bekréaftar och lyfter fram nagot
metodforenligt i de handleddas beteende och/eller effekten av
det beteendet, med syfte att utveckla och forbattra fardigheter.
Varje nytt utvegklingsomréde kodas (men inte samma
utvecklingsomrade flera ganger)

”... Den har géngen fick du ju verkligen till det! Du bdde bekréftade
klienten genom ett flertal komplexa reflektioner och lyckades locka
fram féréndringsprat genom att stélla riktade 6ppna frégor.”
[Objektiv monitorering, Positiv feedback, Positiv feedback]

12
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Korrigerande feedback

= Anvands nar handledaren lyfter fram beteende(p som kan
utvecklas/forbattras. Varje nytt utvecklingsomrade kodas
(men inte samma utvecklingsomrade flera ganger)

”.. Du pratar ganska mycket under sessionen och ger p§ s§ sétt
mindre utrymme till klienten att formulera sig kring sin situation.
[Objektiv monitorering, Korrigerande feedback] Korta reflektioner
som fortydligar det klienten sédger och samtidigt leder klienten i
riktning mot mélbeteendet &r mer MI-férenligt och ndgot du skulle
kunna testa.” [Utbildar]
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Ovriga yttranden

= Anvands for alla yttranden som inte faller under ndgon av de
ovriga kategorierna. De kan ddrmed ha form av bade en fraga,
reflektion eller pastdende. Aven mer allman information om till
exempel sessionsinnehallet, instruktioner infér en évning eller en
tidséverenskommelse kodas som Ovriga yttranden

”.. Jag har tagit fram ndgra exempel p& det, om du vill h6ra dem?”
[Ovriga yttranden]

14
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Overgripande handledarbeteenden

= Aterspeglar kodarensoévergripande bedémning pa en skala
mellan 1-5. For att na upp till en viss poang ska kriterierna vara
tydligt uppfyllda (Vid tveksamheter tilldelas lagre poang)

= Har en tydlig struktur och styrning
= Utfor aktiv traning

— Skapar en framjande inlarningsmiljo

15
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Har en tydlig struktur och styrning

3. Handledaren paverkar handledningens innehdll och
struktur.

Ex: Handledaren har uppréttat/uppréttar en agenda fér
handledningssessionen och féljer den sedan i stora drag.

Ex: Handledaren gor tydliga forsék att styra innehdllet och
strukturera sessionen s§ att alla deltagare i handledningsgruppen
f8r n8gorlunda jamnt talutrymme och handledningstid.

16
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Har en tydlig struktur och styrning

5. Handledaren haller genomgdende i handledningens
innehall och struktur och tar samtidigt in och balanserar de

handleddas dnskemal.

Ex: Handledaren har uppréattat/uppréttar en gemensam agenda
med tydlig form och innehdll, féljer den sedan genomg8ende med
till exempel riktmérken/8terkopplingar till agendan, men &r
samtidigt flexibel genom att véva in de handleddas énskem4l och

bidrag.

17
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Har en tydlig struktur och styrning

1. Handledningssessionens struktur och/eller innehall
framgar aldrig riktigt tydligt.

Ex: Handledaren har inte uppréttat/upprattar ingen agenda (form
och innehéll) fér handledningen och de handledda vet ddrmed aldrig
riktigt vad de ska férvénta sig av sessionen, och/eller f&r sjélva ta
ansvar for inneh8ll och struktur under sessionen.

18
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Utfor aktiv traning

3. Handledaren utfor aktiv traning tillsammans med de
handledda under handlednings-sessionen.

Ex: Handledaren skapar aktiviteter under handledningen som ger de
handledda mdjlighet att tréna sina fardigheter i form av behandlare.

19
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Utfor aktiv traning

5. HL genomfér tydligt avgransade/definierade aktiviteter
under sessionen. Ovningarna ar anpassade och de handledda
ges mojlighet till upprepad traning

Ex: HL genomfér aktiviteter som I8ter de handledda 6va i form av
behandlare. HL samarbetar med de handledda, och kontext +
beteenden som ska évas ér tydligt avgrdnsade och definierade.
Ovningarna dr genomgaende anpassade efter de handleddas
férdighetsniv8, och handledaren ger fortlbpande feedback/
modellerar. De handledda ges mdjlighet till upprepad tréning.

20
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Utfor aktiv traning

1. Handledaren utfér inte aktiv traning tillsammans med de
handledda under handledningssessionen.

Ex: Handledaren skapar inga aktiviteter under handledningen som
ger de handledda mdéjlighet att tréna sina férdigheter i form av
behandlare.

21
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Skapar en framjande inlarningsmiljo

3. Handledaren arbetar med de handleddas kdnsla av
kompetens och formaga och/eller vilja att lara sig och
anvanda metoden.

Ex: Niv8n och innehllet i handledningen anpassas efter de
handleddas férdigheter och kontext. Handledaren bekréftar dven de
handleddas nuvarande férdighetsnivd, férm8ga att léra sig och
anvanda metoden och/eller upplevelsen av metodanvdndbarheten i
respektive kontext.

22
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Skapar en framjande inlarningsmiljo

5. I samarbete med de handledda arbetar HL genomgdende
aktivt/flexibelt med att forstiarka de handleddas kansla av

kompetens och formdaga och vilja att lara sig/anvanda
metoden.

Ex: HL anpassar genomg8ende innehllet efter de handleddas

fardigheter/kontext, och skapar inneh8ll som hjélper dem bygga
vidare p8§ nuvarande kunskaper/férdighetsniv8 + arbetar aktivt med

att lyfta fram och bekréfta nuvarande férdigheter, form8ga att lra
sig och anvdnda metoden och/eller upplevelsen av
metodanvéndbarheten i respektive kontext.

23
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Skapar en framjande inlarningsmiljo

1. HL har inget fokus pa att forstarka vare sig de handleddas
kdansla av kompetens, motivation att anvanda metoden, eller
avsikt att fortsdtta utvecklas och forbattras.

Ex: Niv8n och innehéllet i handledningen anpassas inte efter
fardigheter/kontext. HL arbetar inte heller aktivt med upplevelse av
férm&ga att ldra sig eller metodanvédndbarheten i respektive
kontext. De handledda Idmnas ddérmed med en kénsla av att

metoden &r (fér) svar att lara sig och/eller inte passar i just deras
kontext.

24
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A behaviour-based coding tool for assessing supervisors'
adherence and competence: Findings from a motivational
interviewing implementation study

Maria Beckman i, Sven Alfonsson, Ingvar Rosendahl, Anne H. Berman, Helena Lindqvist

First published: 21 June 2022 | https://doi.org/10.1002/cpp.2763
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A behavior-based coding tool for assessing supervisors'
adherence and competence: Findings from a motivational
interviewing implementation study (8)

.

.
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Internal consistency and inter-rater reliability of ESSA

Describes strategies and techniques used by 10 supervisors in 35 MI
supervision sessions

The internal consistency (globals) was acceptable (a=0.71).

Inter-rater reliabilities for frequency counts in the moderate to good
range, except for two in the poor range

Inter-rater reliability for one of the globals was in the moderate
range, three were in the poor range

26
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